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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
!
»Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo diimpiego

= Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

« Nome e lipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamanie
riconosciute da cenificali e diplomi
uifficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di letiura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
smbiente multicufturate, occupando posti
in cui fa comunicazione & importanie & in

situazioni in cui 6 essenziale lavarare in
squadra (ad es. cullura e sport), ec.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad ss. coordinamento e amministrazione
di persone, progeiti, bilanci; sul posto di
tavoro, in altivia of volontarialo (ad es.
culfura e spor), a casa, et

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegna ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
inticate.
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[ Inserire qui agni alira informazione pertinente, ad esempic persone di riferimento, referenze
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1. Documenti e informazioni (art. 14 comma 1 lett. d) - ¢) D. Lgs. n. 33/2013)

Lettera d) TRESIRMNE VRo Woto ronT8 AU

Dati relativi all'assunzione
di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, ed 1
relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Lettera e)

altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza
pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti

Al fini della pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente del sito internet del comune
serve la compilazione delle caselle lasciate in bianco o un riscontro negativo alla presente nota



